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' llono)r(eHre o pa6oqux rporpaMMax

l. O6rque rroJro)KeHr{t

i'i' Hac'roflqee iiolroxenue o pa6ouru rlpurpaMMax (4a.'cc iiorr,,rxeHne)
pery{upyer crpyKrypy, rop.f,AoK paspa60rrn, osopuo."", yrBep)KAeHpr.f Lr
xpaHeHlr{ pa6ovux rpofpaMM r{e6Hbrx rrpeAMeroB, r{e6Hbrx uoAynefi u
f{e6HbIX KypcoB, B roM qucne KypcoB BHeypoqHofi Ae.f,reJrbHocrkr fEOy CIfuI
J\lb2 (4a-uee umona), pazpalarblBaeMhrx B coorBerc rBr4ar c Se4epanrHbrMg
o6pa:onareJrbHhlMt4 rlporpaMMaMlr o6u1ero, ocHoBHoro o6ruero kr'cpeAHero
o6rqero o6pa^:oaaHux.

1 .2. llonoxeHve paspa6oraHo B coorBerc rBuuc,'\,..
{De4eparrHbrM 3aKoHoM or 29.12.2012 J\lb 273-@3 <<06 o6pa^:onaxuz B
Poccrafi crofi @egep arlun>> ;

flopa4xoM opraHrrsa\uu I4 ocyqecrBJreHr4r o6paronaremnofi Aef,TenbHocrrr 11o
ocHoBHbIM o6rqeo6pa3oBareJlbHhlM npolpaMMaM o6pa:onareJrbHbrM
rlpofpaMMaM HaqaJrbHofo o6rqero, ocHoBHOrO O6qero v cpeAHefo o6qero
oSpa:olallll.a;

Se4epanrHblM rocy.{apcrBe'HbrM o6pa^:onareJrbHhrM craHAaproM ocHoBHoro
o6rqero o6pasonaHllt, yrB. rpuKa3oM M""rpo"BeuleHrrr Pocczz or 31.05.2021 J\b
287 (sanee - @fOC OOO-2021);

Se4epa-urHblM I'ocyAapct"."t"it o6pasonareJrbHhrM craHAaproM ocHoBHoro
o6qero o6pa:onaHun, yin. npr4K€BoM MrnHo6pH ayK][ Pocczu or 17.12.2010 J\b
1897 (4anee - O|OC OOO);

Se4epanrHblM rocyAapcrBeHHhlM o6pasoeareJrbHbrM craHAaproM cpeAHero
o6qero o6pa":oaaHvfl, yrB. rlpaK€tsorra MzHo6pHayKlr pocczu oi tz.os.2012 Ns
413 (sffiee - (D|OC COO);

$e4epanrHofi o6pa:oBareJlbHofi nporpauuofi ocHoBHoro o6rqero o6pa:orauzx,
yrB. rrpLrK€BoM MnHnpocBerrleHr4r pocczn or 1g.05.20231\b 370;
$e4epurnofi o6pasonarelrsoli nporpalauou cpeAHero odrqero odpa^:onaHur,
vrR- rprrKaqoM MznnnocBeureHr,rr poccnz or 1g.05.2023 Nb 371.
l'3' Pa6oq€u [pofpaMMa yre6noro rpeAMera, yre6noro Kypca (n roivr rrr4cre
BHeypoqHofi 4e-arelrnocrn), yre6noro MoAynr (4anee - pu6oru uporparrarraa) -qacrb ocHoeHofi o6pasonaremsoft rpolpaMMbr (Aanee oon)
coorBercrByroqero ypoBHr o6rqero o6pa-:onaHux, BXOATUIa' B ee
coAep)Karenrnrrfi pa3Aen.

1.4. Pa6oqa"f, rpolpaMMa flBJruerafl.
I4cxnro.{HTeJrbHoe [paBo Ha Hee [pnHaAnexfl{T

cnyxe6urru [poH3BeAeHr{eM.

pa6oro4areJrro, ecnr4 TpyAoBhrM

YTBEPXAAIO



или иным договором между работодателем и автором не предусмотрено 

иное. 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом 

требований ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП ООО, ФОП 

СОО, локальных нормативных актов школы. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в 

том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами, используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании – указывается в 

тематическом планировании рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС ООО-2021. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также 

должны содержать указание: 

на форму проведения занятий – для рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС ООО-2021; 

на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, 

разрабатываемых в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, 

конкретизирует соответствующий раздел пояснительной записки ООП 

соответствующего уровня общего образования. Все планируемые результаты 

освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения 

учащимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата; 

организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся 

(возможно приложение тематики проектов); 

система оценки достижения планируемых результатов (возможно 

приложение оценочных материалов). 

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля 

включает: 

краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС ООО, ФГОС ООО-

2021, ФГОС СОО, ФОП ООО и ФОП СОО соответственно; 



метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если 

актуально). 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде 

таблицы, состоящей из следующих граф: 

перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 

количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы; 

информацию об электронных учебно-методических материалах, которые 

можно использовать при изучении каждой темы (обязательно для для 

рабочих программ, разрабатываемых в соответствии с ФГОС ООО-2021). 

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно 

использовать материалы из перечня, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653. 

2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы 

воспитания. Чтобы это отразить автор рабочей программы вправе выбрать 

один или несколько предложенных вариантов: 

добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы – если она 

оформляется; 

оформить аналитическую справку о том, как учли в рабочей программе 

рабочую программу воспитания, в виде приложения к рабочей программе 

предмета, курса, модуля; 

указать информацию об учете рабочей программы воспитания в первом 

разделе рабочей программы предмета, курса или модуля – после каждой 

описанной темы или отдельным блоком; 

включить информацию об учете рабочей программы воспитания в 

тематическое планирование – добавить графу и указать в ней воспитательное 

мероприятие, которое запланировали на уроке или в рамках внеурочной 

деятельности. 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в 

соответствии с его компетенцией. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов 

установления периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год; 

рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины 

(предмета, модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной 

деятельности. 

3.3. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на 

заседании кафедры, соответствующим протоколом которого фиксируется 

факт одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.4. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела 

ООП соответствующего уровня общего образования приказом директора 

школы. 

4. Оформление и хранение рабочей программы 



4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте. 

4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом 

TimesNewRoman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, выровненный 

по ширине, поля со всех сторон 1-3 см. 

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств 

Word. Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, 

если иное не предусматривается автором рабочей программы. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного 

предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения 

программы. 

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный 

лист не нумеруется. 

4.3. Файл с рабочей программой хранится в папке «Завуч» на локальном 

диске «ГБОУ СЛИ№2». 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор 

издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня 

общего образования в части корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленными в приказе директора о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования. 

 


