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Irравила обмелlа lIеловыми подарка]uи и зIlаками делового
гос,l]еприимства в ГБОУ СЛИ }lb2

1. Обпдис IIоJIGiкеIIия
l ,1, fiаннт,tе Правилаt обмеrrа делоl]ьl^.'l подарками и знаками деловогогос,геприимства в государственном бro71rtceTlroM общеобразователъном

учреждении Стер,тIитамакская коррекциопная Iшкола-"чr"aрrчur: для глухих ислабос-lты[IаIцих обучаrош_lихся (даrrее Гtраlзила) разработ.;;--;; 
,;;";

Фе2цера,llьноГо Закона Российской сDgдl.о ап,,ии о,г 25 дlеrсабря 200в г. JФ 27з_оз<О противодействии корруtrции)) и огц]е/{еJIяI]о1, едиIIые для t]cex работниковтребсlваrrия к ларению и IIри}IятиIо деJIоI]ых IIol(apKoB.
1,2, Щействие нас,l,ояш{LIх Праrзил распростраI'яется }ia всех работниковгБOУ сJIим2 вне завtlсI4мос,Iи от уровI'я :lаIIимаемой долх<t'ости.
1 .3. Ще"тlями }IастояIцI4х 11равил явJtrIIотсrr:
- обеспечеFIие е2lrтllообРазFIого поt,Iип,tанрlя роJIи и л4еста деловыхIIolleI)KOl]' деJIового гос,гоп]]Иимства' Iц]сl(оT,аВителъскиХ мероприятий вдlеliовой шрактике гБоУ слИ Jф2 - ,"rrrпо".LIроI]аFIие рисков, связанных свозможным злоупотреблеllием в об"паст,lt IIоларков, пре/_(ота]]ителъских

мероприятий; rrоддержаl{ие куJIътуры, в I(о,I,орой /{eJIoBLIe .rо7lrрr,", деловоеГОС'ГеПl]ИИМСТtsО, ПРеДСТаВИ]]еJIЬСКИе Мероrlр],{ri,гиrl рассматри]]illотся толъкокак иI]с,Iрумент для ус,l]itIIоl]JIения и под/{0ржt]Itия деловых оIIIоUJений и какпрOяI]JIеI{ие общепlэи*tя,.ой вежливости в x.olie ]]едения леятеJrьности гБоу

2. I}palзlt.lla обмеIIа де.1Itilrьtit{и IIоларкап,IIl
I.t з II it l(rl м и деJIо BoI,() I.0 с.ге IIри Ir м ст,ва

2,1' {елоtзые по/{арки' (корI'оративI-Iое)) гостеIlриимство иПРС'ЦСl'аВИ'ГеЛЬСКИе МеРОlЦJИ Я'IИЯ ДОJIЖIIЫ РitССМаlриваться сотрудЕIикqми
TOJIl)Ito как инструмеI]т l{ля ус,га}Iовлениr{ }l по/{/dержания деJIовых отношенийкак проявление общеrrритl-яrтой ]]ежливос,r,I4 u *Ьлa веl(ения хозяйственной
деrj-геjIьнос,ги.

2,2. Щеловые пol{apкI{, гIодJIежаIдис
гос,геприимстtsа доJI}I{IIы :

дарениIо, и знilки делового

приFIrrго
Обrriим трудовьтм
гБоу сли м2
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• соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, Ростовской области, а также Типовых правил, 
локальных нормативных актов организации;  

• быть вручены и оказаны только от имени организации; 
•быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться 

предметами роскоши;  
• не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие 

или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав 
или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтичной целью;  
• не создавать репутационного риска для ГБОУ СЛИ №2 и иных лиц в 

случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых 
представительских расходах;  

• не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной 
политики, кодекса этики и служебного поведения и другим внутренним 
документам ДОУ действующему законодательству и общепринятым нормам 
морали и нравственности.  

3. Получение работниками организации деловых подарков  
и принятие знаков делового гостеприимства 

3.1. Работники ГБОУ СЛИ №2 могут получать деловые подарки, знаки 
делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не 
противоречит требованиям антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации.  

3.2. При получении делового подарка или знаков делового 
гостеприимства работник организации обязан принять меры по 
недопущению возможности возникновения конфликта интересов в 
соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным 
локальным нормативным актом организации.  

3.3. В случае возникновения конфликта интересов или возможности 
возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или 
знаков делового гостеприимства работник ГБОУ СЛИ №2 обязан в 
письменной форме уведомить должностное лицо организации, ответственное 
за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия 
конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом 
организации.  

3.4. Работники ГБОУ СЛИ №2 обязаны в соответствии с настоящими 
Правилами, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей руководителя учреждения.  

3.5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным 
положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей 
(далее уведомление), составленное в 2 экземплярах представляется не 



позднее З рабочих дней со дня получения подарка в комиссию по приему, 
выдаче и списанию нефинансовых активов, материальных активов товарно-

материальных ценностей ГБОУ СЛИ №2 (далее - комиссия). Один экземпляр 
уведомления возвращается работнику, представившему уведомление, с 
отметкой о регистрации. К уведомлению прилагаются документы (при их 
наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, 
иной документ об оплате (приобретении) подарка). При невозможности 
подачи уведомления в указанные сроки по причине, не зависящей от 
работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее 
устранения.  

3.6. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и 
превышает З тысячи рублей либо стоимость которого неизвестна, сдается 
председателю комиссии, который принимает его на хранение по акту приема-

передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в 
соответствующем журнале регистрации.  

3.7. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, определение его 
стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату 
принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность 
в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. 
Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при 
невозможности документального подтверждения экспертным путем. Подарок 
возвращается сдавшему его работнику по акту приема-передачи в случае, 
если его стоимость не превышает З тысячи рублей.  

3.8. Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя 
работодателя соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня 
сдачи подарка.  

3.9. Комиссия в течение З месяцев со дня поступления заявления, 
указанного в пункте 3.8 настоящего Порядка, организует оценку стоимости 
подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме 
работника, подавшего заявление, о результатах оценки, после чего в течение 
месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки 
стоимости или отказывается от выкупа.  

3.10. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, 
указанное в пункте 3.9 настоящих Правил, может использоваться с учетом 
заключения комиссии о целесообразности использования подарка для 
обеспечения деятельности учреждения.  

З.11. Работникам ГБОУ СЛИ №2 запрещается:  
•принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении 

деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства,  
• деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения 

деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, 



когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их 
влиянии на принимаемые решения;  

• просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить 
им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу 
знаки делового гостеприимства;  

•принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных 
средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.  

 

 

 

4. Ответственность 
4.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для 

применения к работнику мер дисциплинарного, административного, 
уголовного и гражданско-правового характера. 
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